ROMANIA - JUDETUL CONSTANTA
« PRIMARIA BARAGANU o

o Str.Petre Martinescu nr.185, Bariganu ¢ COD 907181
e-mail: primariabaraganu@yahoo.com e

HOTARARE
cu privire la stabilirea salariilor de baza lunare si a coeficientilor aferenti fiecarei
functii in parte, care vor forma grila de salarizare, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei BARAGANU, judetul Constanta

Consiliul Local al Comunei BARAGANU intrunit in sedinta ordinara din
29.01.2020;

Avand in vedere:

= Referatul de aprobare al doamnei Neague Magdalena, inregistrat sub nr.
378/27.01.2020;

= Avizul comisiei de specialitate al Consiliului local nr. 380/27.01.2020 ;

= raportul de legalitate inregistrat sub nr. 381/27.01.2020;

= Raportul de specialitate intocmit de compartimentul F1nanc1ar-Contab11 si
inregistrat sub nr. 379/27.01.2020; -

» Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

» Prevederile art. 1 din H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului minim brut
pe tara garantat in plata;

= Prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local
BARAGANU;

= Legeanr.53/24.01.2003 Codul Muncii,republicata

= Ordonanta de Urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene , cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit. “a”, alin.(3) lit. ,,b”, art 139, alin.
(1), art. 140 alin. (1), art.196 alin.1 lit.,,a” si art.197 dm Ordonanta de Urgenta nr. 57
din 2019 privind Codul Administrativ;
HOTARASTE:

Art.1: Se aproba stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al



Primarului comunei BARAGANU, judetul Constanta, conform anexei la prezenta
hotarare, incepand cu data de 1 IANUARIE 2020;

Art.2.: 1. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%;

2. Personalul care exercita si alte activitati, inafara de cele din fisa postului,
date de ordonatorul principal de credite prin dispozitie beneficiaza de o majorare a
salariului de baza de panala 10%; B

3. Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea
la numarul maxim de sedinte este de 8% din indemnizatia lunara a primarului.

Art.3: 1. Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor prevazuti in
anexele 1 cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

2. Potrivit art. 3 alin. 4 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul
principal de credite va stabili prin dispozitie salariile de baza lunare pentru functiile
din statul de functii al institutiei, la care se vor adauga prin dispozitie eventualele
sporuri acordate conform actelor normative in vigoare;

Art.4: Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul
comunei Baraganu - prin compartimentul Financiar-Contabil si Secretariat;

Art.5: Prezenta hotarare se afiseaza pe site-ul comunei Baraganu, la panoul de
afisaj si se comunica Primarului Comunei Baraganu, compartimentului Financiar-
Contabil, si in vederea exercitarii controlului de legalitate a aplicarii actelor
administrative - Institutiei Prefectului Judetului Constanta.

Prezenta Hotarare a fost adoptata cu 82. voturi pentru, ... voturi impotriva si .
= abtineri din consilieri prezenti. La data adoptarii sunt in functie 11 consilieri.
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Coeficienti de salarizare cf Legii 153/2017

Functii de demnitate publica

Valoare coeficient 2080
Nr. |Functia Coeficie
crt nt
1.|Primar (localitate pana la 3000 coeficient| 4,00
locuitori)
suma] 8320
2.|Viceprimar (localitate pana la 3000  |coeficient] 3,00
locuitori)
sumaj 6240
Functii publice de conducere
Valoare coeficient = 2230 lei
Nr. |Functia Niv| Coeficie}Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)
nt
crt studl maxim] Gradatie 0 Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
1 2 3 4 5
1.|Secretar UAT (localitate péni la S 2.50] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 2.50
3000 locuitori)-gradul II 0 0 0 0 0 5,575

Functii publice de executie
Valoare coeficient = 2230 lei




Nr. |Functia Coeficie|Salariul de baza in functie de gradatie (vechime in munca)
nt
crt maxim{ Gradatie 0 Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie Gradatie
i 2 3 4 5
1|Consilier, consilier juridic, expert, S 2.40] 193 2.07 2.18 2.29 2.34 2.40
inspector grad professional superior
4,304 4,627 4,858 5,101 5,228 5,359
Consilier, consilier juridic, expert, S 2.35 1.89 2.03 2.13 2.24 2.30 2.35
inspector grad professional principal
4215 4,531 4,758 4,996 5,121 5,249
Consilier, consilier juridic, expert, S 2.33] 187 2.01 2.11 2.22 2.27 2.33
inspector grad professional asistent
4,170 4,483 4,707 4,942 5,066 5,193
Consilier, consilier juridic, expert, S 2,14 1.72 1.85 1.94 2.04 2.09 2.14
inspector grad professional debutant
3,836 4,124 4,330 4,547 4,661 4,778
2|Referent de specialitate SSD 2191 176 1.89 1.99 2.09 2.14 2.19
grad professional superior
3,925 4,219 4,430 4,652 4,768 4,887
Referent de specialitate SSD 1.93] 1.55 1.67 1.75 1.84 1.88 1.93
grad professional principal
3,456 3,715 3,901 4,096 4,198 4,303
Referent de specialitate SSD 1.77) 1.42 1.53 1.60 1.68 1.73 1.77
grad professional asistent
3,167 3,404 3,574 3,753 3,847 3,943
Referent de specialitate SSD 1.58} 1.27 1.37 1.43 1.50 1.54 1.58
grad professional debutant
2,832 3,044 3,196 3,356 3,440 3,526
3|Referent grad profesional superior M 2.08 1.67 1.80 1.88 1.98 2.03 2.08
3,724 4,014 4,192 4,415 4,527 4,638




Referent grad M 1.62} 1.30 1.40 147 1.54 1.58 1.62
professional primcipal

2,899 3,116 3,272 3,436 3,522 3,610
Referent grad M 1.52) 1.22 1.31 1.38 1.45 1.48 1.52
professional asistent

2,721 2,925 3,071 3,225 3,305 3,388
Referent grad M 1.33}  1.07 1.15 1.21 1.27 1.30 1.33
professional debutant

2,386 2,565 2,693 2,828 2,899 2,971

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv,beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, fara a depasi coeficientul 3.00

Functii de executie- personal contractual

Valoare coeficient = 2230 lei

1{Referent, inspector, arhivar, referent M 2.08} 1.67 1.80 1.88 1.98 2.03 2.08
casier

I 3,724 4,003 4,203 4,413 4,523 4,636

2|mecanic utilaj, M 142} 1.14 1.23 1.29 1.35 1.39 1.42

paznic,ingrijitor,custode camin G 2,542 2,733 2,870 3,014 3,089 3,166

3iSofer 1 M 1.42} 1.14 1.23 1.29 1.36 1.39 1.42

G 2,542 2,733 2,870 3,014 3,089 3,166




1 Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de
o majoare a salariului de baza cu 10%

2 Personalul care exercita si alte activitati , inafara de cele din fisa postului , date de ordonatorul principal de credite prin
dispozitie beneficiaza de o majorare a salariului de pana la 10%

3 Indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali este de 8 % din indemnizatia a primarului.
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